
         WIR  
SIND AUF
SCHATZ
SUCHE

Deine Aufgabenschwerpunkte
+ Koordination/Führung des Vertriebsinnendienstes 
+ Überwachung/Optimierung interner Prozesse
+ Markttrendanalyse/Wettbewerbsbeobachtung
+ Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen   
+ Enge Abstimmung mit der Vertriebsleitung
+ Einhaltung aller relevanten Vorschriften
+ Förderung der Mitarbeiterentwicklung
+ Implementierung neuer Technologien
+ Verantwortung für Pflege von Stammdaten

Dein Profil
+ Erfahrung in Führung und Teammanagement
+ Stark in Kommunikation/Kundenbeziehungen
+ Analytische Fähigkeiten/strategisches Denken
+ Erfahrung in Prozessoptimierung und QM
+ Gute IT-Kenntnisse (insbesondere CRM)
+ Flexibel, selbstständig und lösungsorientiert
+ Hohe Eigenmotivation und Zielstrebigkeit
+ Deutsch fließend in Wort und Schrift
+ Englischkenntnisse

Leitung Vertriebs- 
innendienst. 
(m/w/d)

Als erfolgreicher Hersteller von Feuerlöschgeräten 
genießt JOCKEL höchsten Zuspruch bei Händlern 
und Endkunden – und das weltweit! Ständige 
Produktinnovationen sowie hohe Qualität ge-
währleisten jährlich gute Zuwachsraten. Die mit 
einem mittelständischen, konzernunabhängigen 
Familienunternehmen verbundene Flexibilität 
erlaubt sogar die Entwicklung und Herstellung 
von Spezialgeräten nach definierten Kunden-
wünschen.

Das bieten wir 
+ Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem der 
 führenden Hersteller von Feuerlöschern
+ Gelebte und offene Unternehmenskultur
+ Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum
+ Perspektive der fachlichen und persönlichen
 Weiterentwicklung
+ Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege
+ Kostenfreies Obst und Getränke
+ Firmenevents
+ Prämiensystem

Goldstücke senden uns ihre vollständigen Unterlagen, den nächstmöglichen Eintrittstermin 
sowie die Gehaltsvorstellung an personal@jockel.de. Fragen beantwortet Sabine Norgall-
Stroese, Leitung HR, gerne telefonisch unter 02191 9667-783.

Sicherheit 
erleben.
jockel.de


