
Am Standort Remscheid zählen wir mit über 100 Mitarbeitern zu den führenden 
Herstellern und Anbietern von Brandschutzprodukten, mit denen wir seit über 
70 Jahren erfolgreich sind.
Als Familienunternehmen mit modernen Werten, entwickeln wir stetig neue, 
individuelle und nachhaltige Lösungen im Bereich Sicherheits- und Löschtechnik.
Hast du Lust etwas zu bewegen? Vielleicht sagt dir dieses Angebot zu!

Dein Aufgabengebiet 
umfasst die internationale Auftrags-
abwicklung, die Erstellung, Prüfung und den 
Versand von  Frachtdokumenten, die 
Steuerung der Speditionen, die Kunden-
betreuung, die Pflege und Intensivierung der 
internationalen Geschäftsbeziehungen sowie 
die schriftliche und telefonische 
Korrespondenz unter anderem in englischer 
Sprache.

Interessiert an Karriere?
Werde ein Teil von uns! 
Exportsachbearbeiter (m/w/d)

Kaufmännische Berufsausbildung mit internatio-         
naler Ausrichtung, gerne Außenhandelskauf-
mann, Speditionskaufmann, Industriekaufmann

Erfahrung im Exportbereich, vor allem 
Drittländer

Praxis im Zoll- und Außenhandelsrecht

Sicherer Umgang in Export- und Ausfuhr-
kontrolle

Verhandlungssicheres Englisch, 2. Fremd-
sprache wünschenswert

Zuverlässige, eigenverantwortliche und 
strukturierte Arbeitsweise

Hands-on-Mentalität

Routinierter Umgang mit MS-Office und 
elektronischen Medien

Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem der 
führenden Hersteller von Feuerlöschern
Gelebte und offene Unternehmenskultur 
Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum
Perspektive der fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung
Attraktive und leistungsbezogene 
Vergütung

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungs-  
wege

Bei Interesse sende uns bitte deine 
vollständigen Unterlagen, deinen nächstmöglichen 
Eintrittstermin sowie deine Gehaltsvorstellung - bitte 
ausschließlich per E-Mail in einem PDF- 
Dokument - an personal@jockel.de 

Für deine Fragen steht dir unsere 
Leitung HR, Frau Sabine Norgall, gerne unter 
02191 9667-783 zur Verfügung.
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